
INTERVENCIÓN DE LA CSC 

 

(Saludos y explicación breve de qué es la CSC) 

 
En primer lugar, en nombre de la Coordinadora Sindical de Clase, nos gustaría 
agradecer a la Federación Sindical Mundial su invitación a participar en esta 
Conferencia Internacional, y en especial a los compañeros griegos por su 
hospitalidad, así como por su buen hacer. 

El tema de la Seguridad Social es algo sumamente importante por cuanto 
implica, desde la Salud de los trabajadores hasta la garantía de que podrán 
dejar de trabajar los últimos años de su vida, ha sido una conquista que ha 
traído mucho esfuerzo, y ahora, está en peligro. 

En España, en estos momentos, al igual que en gran parte de Europa y del 
mundo, está abierto el debate sobre la “reforma” de la Seguridad Social, con 
dos pilares básicos: 

• Por un lado, la reducción del Gasto Público con el recorte de prestaciones de 
todo tipo (desde sanitarias – a través de la reducción de plazas hospitalarias- 
hasta económicas, de derechos...) 

• Por otro, la privatización, es decir, convertir en negocio lo que antes no lo era, 
abriendo así nuevos mercados para la Economía de Mercado 

Nosotros consideramos, al igual que la inmensa mayoría de las organizaciones 
que ya han intervenido en este Encuentro, que esto no es un caso aislado de un 
País u otro, sino que es una situación  a la que se ha llegado en todos los 
países donde rige la Economía de Mercado, donde el Capital busca, como 
decíamos, nuevos horizontes, y que avanzará hasta donde pueda hacerlo. 

Frente a estos ataques a la Seguridad Social, promovidos por los Gobiernos en 
defensa de los intereses de unos pocos, y que chocan con los nuestros como 
trabajadores, hemos de dar la batalla, en defensa, precisamente, de esos 
intereses que nos son propios, porque si no lo hacemos nosotros no lo va a 
hacer nadie. 

Y en esta lucha juega un papel absolutamente imprescindible el Sindicato como 
organización de base de los trabajadores en defensa, en este caso, de una 
Seguridad Social de calidad. 

Pero no solo hemos de plantear la lucha como defensa frente a los ataques, 
sino que hemos de volver a la ofensiva, a la iniciativa, y proponer qué 
queremos realmente, qué Sanidad queremos, que sistema de pensiones es más 
justo para el conjunto de los trabajadores... 

Además, a esta lucha, coincidimos con todas las anteriores intervenciones, el 
carácter internacionalista debe ser fundamental, en tanto se trata de una 
problemática de la misma naturaleza, a nivel europeo por seguirse un modelo 
de reformas común en cuanto a objetivos, pero también, en cuanto a que nos 
encontramos en un mundo totalmente globalizado, pues el capital no tiene 
fronteras, y los procesos migratorios constantes hacen que las reformas de la 



Seguridad Social de un país pueda tener influencia en trabajadores de distintos 
Estados y en los propios países emisores de mano de obra. 

 

(EXPLICACIÓN DE LA REFORMA EN CURSO EN ESPAÑA). 

Existe una Comisión Parlamentaria, que es la encargada de hacer 
recomendaciones  al Gobierno para la Reforma de la Ley de Pensiones. 

  

PROPUESTAS DEL GOBIERNO A LA COMISÓN: 

• Elevar de 65 a 67 años la edad de jubilación. 

• La ampliación de los años para el cálculo de la pensión. 

• Nuevos recortes en el derecho de la pensión de viudedad. 

• A su vez hace una valoración que le lleva a formular como objetivo deseable 
el incremento de los Fondos de Pensiones privados que gestionan las Entidades 
Financieras. 

 Lo que se persigue es devaluar el Sistema Público de Pensiones, para 
obligar a la clase trabajadora a dedicar una parte de su salario a Fondos de 
Pensiones Privados, de cuya gestión se encargarán las grandes entidades 
financieras, sedientas de nuevos recursos. 

  Para ello y, lamentamos profundamente tener que decirlo, cuentan con la 
complicidad de los llamados Agentes Sociales, que en nuestro país son UGT y 
Comisiones Obreras, necesitadas de buscar fondos adicionales para sostener 
sus costosas estructuras. 

  La estrategia del gran capital es muy clara; reducir los costes salariales, 
bajando las llamadas cotizaciones sociales, para llevarle, mediante nuevos y 
sucesivos recortes del Sistema Público de Pensiones, a unas prestaciones 
mínimas, y sus Planes de Pensiones  Privados como complemento 
imprescindible, mientras tanto, ellos se encargarían de gestionar esas inmensas 
cantidades de dinero, sin ningún riesgo por su parte y percibiendo importantes 
ganancias, vía comisiones de gestión, sin olvidar la palanca de poder que les 
otorgaría la capacidad de decisión de donde se invierten esos fondos. 

  En los últimos meses se han producido manifestaciones y otros actos de 
protesta contra estas iniciativas y que continúan en estos días en el Pais Vasco 
y Madrid, donde mañana se celebrará una manifestación en cuya convocatoria 
han participado nuestros sindicatos.  

Y para terminar, nos sumamos a la Iniciativa aquí presentada para avanzar 
hacia una jornada internacional en el mes de septiembre.  

 


